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OPOSICIONS AL COS DE MOSSOS D'ESQUADRA DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA 
 

Informació basada en la Convocatòria 46/11, per proveir 600 places al cos de Mossos d’Esquadra 

de la Generalitat de Catalunya, publicada al DOGC núm. 5815, de 10/2/2011. 

 

Requisits dels aspirants: 

1. Tenir la nacionalitat espanyola 

2. Graduat escolar, FP1, equivalent o superior 

3. 18 anys complerts i menys de 35 

4. No patir cap malaltia, defecte físic o psíquic que impossibiliti les funcions de policia 

5. No estar inhabilitat per exercir funcions públiques o separat de l'Administració 

6. No estar inclòs en el quadre d'exclusions mèdiques de la present convocatòria 

7. Alçada mínima de 165 cm (homes) i de 160 cm (dones) 

8. Carnet de conduir vehicles del tipus B, B-1 

9. Declaració jurada de compromís de portar armes 
 

Els set primers requisits s'han d’acomplir el darrer dia de presentació d'instàncies. Els dos últims 

requisits, un cop s'hagi superat la primera fase de l'oposició.  
 

Sol·licituds: 
 

El termini de presentació de sol·licituds és de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de 

la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

A la sol·licitud s'hauran d'adjuntar: 

- tres fotografies de format de carnet 

- dues fotocòpies del DNI 

- fotocòpia confrontada (compulsada) de la documentació acreditativa d’estar en possessió, 

si s’escau, de coneixements de llengua catalana de nivell B o superior de la Junta Permanent 

de Català, o equivalent, als efectes de quedar exempt de la realització de la prova de 

coneixements de llengua catalana. 

- en el supòsit que l’aspirant es trobi en situació d’atur i als efectes de restar exempt de 

l’abonament de la taxa d’inscripció: Certificat expedit en la corresponent Oficina de Treball 

de la Generalitat del Departament de Treball conforme l’aspirant es troba en situació d’atur i 

certificat expedit en la corresponent Oficina de l’Inem conforme l’aspirant no rep cap 

prestació econòmica 

 

Per inscriure’s a la l’última convocatòria els aspirants van de satisfer la taxa de 33,75 €. 

Estan exempts de realitzar el pagament de la taxa els aspirants que acreditin documentalment 

que es troben en situació d’atur i no perceben cap prestació econòmica. 

 

Procediment de selecció: 

El procediment de selecció és el d’oposició lliure. L’oposició consta de les tres fases que a 

continuació es descriuen: 

 

PRIMERA FASE: PROVES SELECTIVES OBLIGATÒRIES I ELIMINATÒRIES 

 

Primera prova: 

Està integrada per les següents parts: 

 

Exercici de coneixements: respondre 50 preguntes tipus test en relació amb el temari que 

s’adjunta al final d’aquesta informació, en el termini d’1 hora i 15 minuts. La puntuació d’aquesta 

prova serà entre 0 i 10 punts. 
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Prova aptitudinal: realització d’una bateria de tests adreçats a avaluar les capacitats intel·lectuals i 

els processos de raonament de l'aspirant. La puntuació d’aquesta prova serà entre 0 i 10 punts. 

 

Prova de personalitat: orientada a avaluar els trets de la personalitat de l’aspirant, així com la seva 

adaptació personal i social. La qualificació serà d’apte o no apte. 

 

Per a la superació d’aquesta primera prova, l’aspirant haurà d’obtenir un mínim de 5 punts en 

l’exercici de coneixements, un mínim de 5 punts en la prova aptitudinal  i la qualificació d’apte en 

la prova de personalitat. 

 

2. Segona prova: antropometria i exercicis físics.  

 

Consistirà en la realització dels següents exercicis: 

1. Circuit d’agilitat 

2. Cursa de llançadora 

 

Cada exercici es puntuarà de 0 a 10 punts. La puntuació final de cada aspirant s’obtindrà dividint 

entre quatre la suma total de punts aconseguits en cadascun d’ells i quedaran eliminats de 

l’oposició els qui no assoleixin una puntuació mínima de 5 punts.  

 

Restaran exclosos del procés selectiu els aspirants que no acompleixen els requisits mínims 

d’alçada o d’índex de massa corporal. Aquests requisits mínims són els següents: 

 

Alçada igual o superior a 1,65 m en homes i 1,60 m en dones i índex de massa corporal no inferior a 

18,5 ni superior a 30 amb un marge de tolerància d’un 5% en cas de desenvolupament muscular 

important. L’índex de massa corporal s’estima mitjançant l’índex de Quetelet = pes en Kg/alçada 

al quadrat en metres. 

 

Inclou també la comprovació d’exclusions mèdiques. 

 

Tercera prova: coneixements de llengua catalana 

 

Consistirà en la realització, en el termini màxim d’una hora, d’exercicis lògics de coneixements 

sintàctics i de comprensió de la llengua catalana, així com d’una valoració dels coneixements 

orals. 

 

Resten exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment abans de 

l’inici de l’esmentada prova, estar en possessió del nivell intermedi de català (B) de la Direcció 

General de Política Lingüística, o superior o equivalent, d’acord amb l’Ordre CLT/197/2002, de 12 

de juny, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català 

de la Direcció General de Política Lingüística (DOGC núm. 3660, de 19.6.2002). 

 

La qualificació d’aquesta prova serà d’apte o no apte. 

 

Quarta prova: Consisteix en la realització de les subproves següents: 

 

1a. Subprova: Proves psicotècniques orientades a avaluar l’adequació de les característiques de 

l’aspirant en relació amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball. 

Avaluades les proves psicotècniques, el tribunal qualificador fixarà els criteris que determinin quins 

aspirants han de fer la segona subprova, i farà pública la llista dels aspirants convocats. La 

qualificació de la prova és d’apte o no apte. 

 

2a. Subprova: Entrevista/es personal/es  per tal d’ampliar i contrastar l'adequació del candidat al 

perfil professional desitjat. La qualificació de la prova és d’apte o no apte. 

 



 

 

 33 anys al servei de la formació 
 

Revisat: 01/07/11 

 

SEGONA FASE: CURS SELECTIU A L'ESCOLA DE POLICIA DE CATALUNYA 

 

Aquesta segona fase consistirà en la superació d'un curs selectiu, d'una duració màxima de nou 

mesos, a l'Escola de Policia de Catalunya. Durant aquest període els aspirants perceben les 

retribucions bàsiques dels funcionaris del cos de mossos d’esquadra de la categoria de mosso i es 

troben en situació d’alta en el règim general de la Seguretat Social. 

 

L’Escola de Policia de Catalunya mitjançant una valoració continuada acreditarà l’aptitud o  no 

de l’aspirant amb una puntuació de 0 a 70 punts. Per superar aquesta segona fase s’ha d’obtenir 

una puntuació mínima de 35 punts. 

 

TERCERA FASE: PERÍODE DE PRÀCTIQUES 

 

La durada del període de pràctiques és de dotze mesos. Durant aquest període els aspirants 

perceben les retribucions bàsiques dels funcionaris del cos de mossos d’esquadra de la categoria 

de mosso i es troben en situació d’alta en el règim general de la Seguretat Social. 

 

La qualificació d’aquesta fase serà d’apte o no apte. 

 

TEMARI 

 
A. Coneixement de l’entorn  

A.1. Història de Catalunya (part I): de la formació de Catalunya al segle XVIII 

A.2. Història de Catalunya (part II): la Catalunya contemporània (s. XIX-XX) 

A.3. L’àmbit sociolingüístic 

A.4. Marc geogràfic de Catalunya i organització territorial 

A.5. Principals variables de l’estructura econòmica i social de Catalunya 

A.6. El canvi social (part I): immigració i igualtat d’oportunitats del homes i les dones 

A.7. El canvi social (part II): les noves tecnologies de la informació 

A.8. El canvi social (part III): l’home I l’equilibri ecològic  

 

B. Àmbit institucional  

B.1. L’Estatut d’autonomia de Catalunya (EAC) 

B.2. Les institucions polítiques de Catalunya 

B.3. El Departament de Justícia i Interior  

B.4. L’ordenament jurídic de l’Estat 

B.5. Els drets humans i els drets constitucionals. Les garanties dels drets 

B.6. Les institucions polítiques de l’Estat 

B.7. Els òrgans jurisdiccionals: Poder Judicial i Tribunal Constitucional 

B.8. L’organització territorial de l’Estat 

B.9. La Unió Europea 

 

C. Àmbit de la seguretat i la policia 

C.1. Les competències de la Generalitat en matèria de seguretat 

C.2. La coordinació entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya 

C.3. El marc legal de la seguretat a l’Estat: forces i cossos de seguretat 

C.4.  La policia de Catalunya: mossos d’esquadra i policies locals 

C.5. La llei 10/1994, de l’11 de juliol, de Policia de la Generalitat: Mossos d’esquadra 

C.6. La funció policial en matèria de seguretat ciutadana 

C.7. La funció policial en la investigació de delictes 

C.8. La funció policial en seguretat viària i trànsit 

C.9. Codi deontològic policial  

C.10. La construcció d’un espai de seguretat, justícia i llibertat: els acords internacionals 

 

D. Àmbit polític i econòmic nacional i internacional 
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TEMPORITZACIÓ:        

 

 

Horari: Dimarts i dijous de 19 a 21:30 hores 

Durada del curs: 110 hores 

Inici: 20 de setembre de 2011   

Finalització: 15 de març de 2012 

 

 

IMPORT: 

 

Matrícula: 95 €  

 

Preu de curs: 995 € 

 

PAGAMENT 

 

L’import de la matrícula es farà efectiu en el moment de la inscripció al curs. 

 

L’import del curs es pot fer efectiu: 

 

1. En un sol pagament de 995 € a l’inici del curs. 

 

2. En dos pagaments de 515 € cada un, el primer es realitzarà a l’inici de curs i el segon al 

novembre  de 2011 

 

 

CURS PREPARACIÓ PROVES FÍSIQUES: 
 

SAE col·labora amb el Gimnàs Qwellness de Sabadell, mitjançant el qual us oferim la possibilitat de 

preparar-vos per a les proves físiques. Qwellness posa a la vostra disposició un tècnic especialitzat 

qui al llarg del curs us anirà efectuant diferents tests per valorar que la vostra progressió és 

l’adequada per a aconseguir superar les proves.  

  

El curs tindrà una durada mínima de 2 mesos, s’impartirà dos dies a la setmana en sessions de 90 

minuts cada una (sempre que hi hagi un mímin de 10 alumnes interessats). En principi està previst 

que aquesta preparació es dugui a terme el mesos de desembre i gener, però pot iniciar-se abans 

si els alumnes així ho sol·liciten. Igualment, el curs pot allargar-se fins el moment de realització de 

les proves físiques. 

 

 

 

  



 

 

 33 anys al servei de la formació 
 

Revisat: 01/07/11 

 

CENTRE D’ESTUDIS SAE, gaudeix de 33 anys d’experiència en el món de la formació empresarial. 

Disposa de les instal·lacions més modernes al servei de l’ensenyament i d’un equip de professionals i 

docents altament qualificat.  

 

SAE és empresa certificada en Qualitat segons les disposicions de la norma UNE-EN-ISO 9001:2000.  

SAE ha estat empresa finalista als premis de la Qualitat atorgats per a la Generalitat de Catalunya 

de l’any 2004 i l’any 2005. 

 

Té, també, una Borsa de Treball molt activa que ha permès assolir un bon lloc de treball o consolidar 

la posició laboral dels alumnes ben qualificats. 

 

 

CENTRE D’ESTUDIS SAE és centre col·laborador de: 

- Servei d’Ocupació de Catalunya (Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya) 

- Diputació de Barcelona 

- Consorci per a la Formació contínua de Catalunya 

- FORCEM: Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo 

 

CENTRE D’ESTUDIS SAE pertany al Microsoft IT Academy Program Member i és centre d’exàmens 

autoritzat Microsoft MOS (Microsoft Office Specialist) 

 

CENTRE D’ESTUDIS SAE és un centre associat a: 

- CATformació: Federació empresarial catalana de la formació 

- CECAP: Confederació Espanyola de Centres i Acadèmies Privades 

- AEC: Associació Espanyola per a la Qualitat 

- AECA: Associació Espanyola de Comptabilitat i Administració d’Empreses 

- ACCID: Associació Catalana de Comptabilitat i Direcció 

 

 

CENTRE D’ESTUDIS SAE 

Av. Francesc Macià, 60, 8è 2a – Torre Millenium  

08208 SABADELL  

Tel: 93 723 32 96, 93 717 03 74 i 667443057 

Fax: 93 723 32 96 

e-mail: sae@sae.cat 

web: www.sae.cat 

 

 

 

 

 

 

 

 


